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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Procurar el bien comun local y determinar en forma
primordial y oportuna la atencién a las necesidades basicas
de la Parroquia mediante la entrega de bienes y servicios|Atencion a las necesidades basicas

1 [JUNTA PARROQUIAL

de calidad, con la implementacién de las politicas claras y
adecuadas a la realidad local para el cumplimiento de los
fines en el marco de sus competencias determinadas en la
norma legal.

mediante la entrega de bienes y servicios de
calidad

90% de habitantes atendidos

2 |PRESIDENCIA

Dirigir, coordinar y supervisar todas las acciones y procesos
de trabajo institucional, asegurando eficiencia y eficacia en
los diferentes procesos para beneficio de los clientes
internos y externos, asi como asegurar la gestion
organizacional y su orientacién hacia enfoques modernos,
garantizando el cumplimiento de los objetivos estratégicos,
satisfaciendo, demandas ciudadanas y consolidando su
misién y vision

3 |VOCALES

Fiscalizar las acciones del de

acuerdo con este Cadigo y la Ley

ejecutivo  parroquial

Asegurar la eficiencia y eficacia de los
procesos en beneficio de los clientes
internos y externos

90% metas cumplidas

Fiscalizar el 90% de las acciones del

ejecutivo

80% acciones fiscalizadas

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

UNIDAD DE PLANIFICACION Y

Dirigir, controlar y evaluar los procesos de planificacion,

Dirigir, controlar y evaluar los procesos de
planificacién, programacién y formulaciéon de

85% de los programas y proyectos dirigidos,

PROYECTOS programacién y formulacién de proyectos institucionales. rovectos institicionales controlados y evaluados
Mantiene relacién con autoridades y lideres de proyectos de
desarrollo local, para receptar gufas y politicas de trabajo, a|Satisfacer las demandas de los clientes
UNIDAD DE SERVICIOS efeplos de sustentar las acciones  y productos que |nternqs oy externos, para dglerrr,\mar 80% de las demandas de los clientes
5 satisfagan las demandas de los clientes internos y externos, [requerimientos y proponer la realizacién y|. N
COMUNITARIOS N - N . " o internos y externos satisfechos
para determinar requerimientos y proponer la realizacién y|ejecucién de planes prioritarios, y alcanzar la
ejecucion de planes prioritarios, y alcanzar la participacion |participacion ciudadana
ciudadana
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Implementar procesos financieros para registro, cobros,
pagos, control y validacién de las transacciones financieras I de | .
de la Institucién y emitir informacién financiera calificada Implementar procesos de las transacciones s .
UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y e N financieras de la Institucion y emitir|90% de los procesos financieros y
6 para la toma de decisiones. Aplicar normas

FINANCIERA

procedimientos para dotacién y desarrollo de los recursos
humanos calificados para la institucién y en la prestacion de
los servicios sociales al personal.

informacién financiera calificada para la toma
de decisiones.

administrativos cumplidos
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