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No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al que 

pertenece

Número de partida 

presupuestaria

Grado jerárquico o escala 

al que pertenece el 

puesto

Remuneración 

mensual unificada

Remuneración 

unificada (anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

1
MARIELA ALEXANDRA SHIGUANGO 

MORA
PRESIDENTA LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 SP 5 - G11 1,212.00

14,544.00
1,212.00 366.00 0.00 0.00 0.00

2 VERONICA YESICA ALVARADO TAPUY VICEPRESIDENTE LOSEP 5.5.1.01.05.01.002 40% 484.80
5,817.60

484.80 366.00 0.00 0.00 0.00

3 GLENDA PIEDAD AGUINDA GREFA PRIMER VOCAL LOSEP 5.5.1.01.05.01.003 40% 484.80
5,817.60

484.80 366.00 0.00 0.00 0.00

4 CLAUDIA DELIA TANGUILA SHIGUANGO SEGUNDO VOCAL LOSEP 5.5.1.01.05.01.004 40% 484.80
5,817.60

484.80 366.00 0.00 0.00 0.00

5 INES GREFA TERCER VOCAL LOSEP 5.5.1.01.05.01.005 40% 484.80 5,817.60 484.80 122.00 0.00 0.00 0.00

6
DOROTEA MARLENE SHIGUANGO 

TANGUILA
SECRETARIA-TESORERA LOSEP 5.5.1.01.05.01.006 SPA 4 - G6 733.00

8,796.00
733.00 366.00 0.00 0.00 0.00

7 DIANA MARISOL SANTI  QUIMIS ASISTENTE DE PLANIFIACION LOSEP 7.7.1.01.05.01.001 SB 366.00 4,392.00 366.00 366.00 0.00 0.00 0.00

8 WILFRIDO ALVARADO CHOFER LOSEP 7.7.1.01.05.01.002 SPA 584.00 7,008.00 584.00 183.00 0.00 0.00 0.00

9 JHONY OSCAR  TANGUILA ALVARADO OPERADOR DE MAQUINARI CODIGO DEL TRABAJO 7.7.1.01.05.01.003 SPA 708.00
8,496.00

708.00 366.00 0.00 0.00 0.00

5,542.20 66,506.40 5,542.20 2,867.00 0.00 0.00 0.00
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UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

Remuneraciones mensuales
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